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dalam Pasal 9 ayat (1) huruf c, huruf d, huruf f, dan/atau huruf h untuk Penggunaan 
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KATA 

PENGANTAR 
 

 

Bismillahirrahmanirrahim, 

 Segala puji bagi Allah, Tuhan Yang Maha Esa atas 
rahmat dan karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan 
buku ajar. Tak lupa juga mengucapkan salawat serta salam 
semoga senantiasa tercurahkan kepada Nabi Besar Muhammad 
SAW, karena berkat beliau, kita mampu keluar dari jalan 
kegelapan menuju jalan yang lebih terang. 

Penulis ucapkan juga rasa terima kasih kepada pihak-pihak 
yang mendukung lancarnya buku ajar ini mulai dari proses 
penulisan hingga proses cetak, yaitu orang tua, rekan-rekan, 
penerbit, dan masih banyak lagi yang tidak bisa disebutkan satu 
per satu. 

Adapun, buku ajar yang berjudul “Manajemen Pendidikan 
Islam” ini telah selesai penulis buat secara semaksimal dan 
sebaik mungkin agar menjadi manfaat bagi pembaca yang 
membutuhkan informasi dan pengetahuan. 

Kami sadar, masih banyak luput dan kekeliruan yang tentu 
saja jauh dari sempurna tentang buku ini. Oleh sebab itu, kami 
mohon agar pembaca memberi kritik dan juga saran terhadap 
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karya buku ajar ini agar penulis dapat terus meningkatkan 
kualitas buku. 

Demikian buku ajar ini penulis buat, dengan harapan agar 
pembaca dapat memahami informasi dan juga mendapatkan 
wawasan mengenai manajemen pendidikan Islam serta dapat 
bermanfaat bagi masyarakat dalam arti luas. Terima kasih. 

  
Yogyakarta 13 Juni 2023 
 
 



 

1 

 

DAFTAR 
ISI 

 

KATA PENGANTAR v 

DAFTAR ISI .......................................................... 1 

BAB I ...................................................................... 1 

PENDAHULUAN .......................................................... 1 

BAB II ..................................................................... 5 

KONSEP DAN FUNGSI-FUNGSI MANAJEMEN 

DI LEMBAGA PENDIDIKAN ISLAM ................... 5 

Definisi Manajemen Pendidikan ....................................... 5 

Fungsi Manajemen Pendidikan ....................................... 11 

BAB III ................................................................. 30 

PENDEKATAN DAN TANTANGAN DALAM 

MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM ................ 30 

Pendekatan Manajemen Pendidikan Islam ..................... 35 

Tantangan Manajemen Pendidikan Islam ......................... 42 

file:///D:/buku%20jadi/JADI/MANAJEMEN%20PEND%20ISLAM.docx%23_Toc142823600
file:///D:/buku%20jadi/JADI/MANAJEMEN%20PEND%20ISLAM.docx%23_Toc142823602
file:///D:/buku%20jadi/JADI/MANAJEMEN%20PEND%20ISLAM.docx%23_Toc142823606


 Manajemen Pendidikan Islam 

 

 

 

 

2 

BAB I .................................................................... 50 

KEPEMIMPINAN PENDIDIKAN ISLAM .......... 50 

Kepemimpinan Pendidikan Islam ...................................... 50 

Fungsi Kepemimpinan Pendidikan .................................. 54 

Karakteristik Kepemimpinan dalam Pendidikan Islam........ 56 

Keterampilan yang Harus Dimiliki Oleh Pemimpin ........... 59 

Implementasi Strategi dalam Mengatasi Problem 

Kepemimpinan Pendidikan Islam .................................... 61 

BAB V ................................................................... 68 

PENGAWASAN/SUPERVISI DALAM LEMBAGA 

PENDIDIKAN ISLAM ......................................... 68 

Pengertian Supervisi Pendidikan ................................... 68 

Prinsip Supervisi Pendidikan Islam ..................................... 72 

Prinsip Supervisi Pendidikan Islam ................................ 74 

Sasaran Supervisi Pendidikan Islam ................................. 76 

Fungsi Supervisi Pendidikan Islam .................................. 78 

BAB VI .................................................................. 81 

Prinsip Supervisi Pendidikan Islam ....................... 81 

Pengertian Sistem Manajemen Pesantren .......................... 81 

Kombinasi Idealisme Dan Profesionalisme Pesantren ......... 86 

Pengelolaan Sistem dalam Pendidikan Pesantren ............... 90 

Unsur-Unsur Urgensi Pengelolaan Pesantren  ................. 101 

Peran Pesantren dalam Proses Pembanggunan Sosial ....... 103 

file:///D:/buku%20jadi/JADI/MANAJEMEN%20PEND%20ISLAM.docx%23_Toc142823610
file:///D:/buku%20jadi/JADI/MANAJEMEN%20PEND%20ISLAM.docx%23_Toc142823617
file:///D:/buku%20jadi/JADI/MANAJEMEN%20PEND%20ISLAM.docx%23_Toc142823624


BAB I 

 

 
 
 

3 

BAB VII .............................................................. 108 

MANAJEMEN BERBASIS 

SEKOLAH/MADRASAH ................................... 108 

Pengertian Manajemen Pendidikan Islam .................... 108 

Definisi Peserta Didik dalam Pendidikan Islam...................... 112 

Konsep Manajemen dalam Lembaga Pendidikan Islam .... 115 

Tujuan dan Fungsi Manajemen Peserta Didik ................. 118 

Ruang Lingkup Manajemen Peserta Didik ...................... 122 

Kebutuhan-Kebutuhan Peserta Didik ............................. 130 

Karakteristik Peserta Didik............................................ 134 

MANAJEMEN LEMBAGA PENDIDIKAN 

ISLAM................................................................138 

Pengertian Manajemen Sumber Daya Manusia ................ 138 

Tujuan Manajemen Sumber Daya Manusia ..................... 140 

Pengembangan Sumber Daya Manusia ........................... 141 

Fungsi Manajemen Sumber Daya Manusia ..................... 146 

BAB IX ................................................................ 154 

MANAJEMEN PESERTA DIDIK DI LEMBAGA 

PENDIDIKAN ISLAM ....................................... 154 

Definisi Manajemen Peserta Didik .............................. 154 

Tujuan dan Fungsi Manajemen Peserta Didik ................. 160 

Penerapan Universal Design for Learning dalam Pembelajaran

 .................................................................................. 163 

file:///D:/buku%20jadi/JADI/MANAJEMEN%20PEND%20ISLAM.docx%23_Toc142823631
file:///D:/buku%20jadi/JADI/MANAJEMEN%20PEND%20ISLAM.docx%23_Toc142823645


 Manajemen Pendidikan Islam 

 

 

 

 

4 

Ruang Lingkup Manajemen Peserta Didik Tujuan dan Fungsi

 .................................................................................. 166 

BAB X ................................................................. 172 

MANAJEMEN HUBUNGAN 
MADRASAH/PESANTREN DENGAN 
MASYARAKAT DALAM PENYELENGGARAAN 

PENDIDIKAN. .................................................. 172 

Perlunya Hubungan Madrasah Dengan Masyarakat ......... 172 

Strategi Hubungan Madrasah Dengan Orang Tua  .......... 174 

Strategi Hubungan Madrasah Dengan Masyarakat........... 178 

BAB XI ................................................................ 181 

ADMINISTRASI PENDIDIKAN ISLAM ........... 181 

Pengertian Administrasi pendidikan Islam ...................... 181 

Konsep Administrasi Pendidikan Islam .......................... 184 

Proses Administrasi Pendidikan Islam ............................ 186 

Tujuan Administrasi pendidikan Islam ........................... 188 

Manfaat Administrasi Pendidikan Islam ......................... 190 

Bidang Garapan Administrasi Pendidikan Islam .............. 192 

BAB I .................................................................. 197 

SISTEM INFORMASI DALAM MANAJEMEN 
PENDIDIKAN (KONSEP DAN PELAKSANAAN 

DALAM LEMBAGA PENDIDIKAN ISLAM) ..... 197 

Pengertian Sistem Informasi Manajemen Pendidikan Islam197 

file:///D:/buku%20jadi/JADI/MANAJEMEN%20PEND%20ISLAM.docx%23_Toc142823651
file:///D:/buku%20jadi/JADI/MANAJEMEN%20PEND%20ISLAM.docx%23_Toc142823656
file:///D:/buku%20jadi/JADI/MANAJEMEN%20PEND%20ISLAM.docx%23_Toc142823664


BAB I 

 

 
 
 

5 

Konsep Dasar Sistem Informasi Manajemen Pendidikan... 201 

Strategi Manajemen Kelembagaan Dalam Pendidikan Islam 

 .................................................................................. 206 

BAB XIII ............................................................. 211 

PENUTUP .......................................................... 211 

DAFTAR PUSTAKA ....................................... 214 

 

file:///D:/buku%20jadi/JADI/MANAJEMEN%20PEND%20ISLAM.docx%23_Toc142823669


	

	


